Le tour de France
en 245 projets

3579 emplois sauvegardés
953 emplois créés a horizon 2023

Nombre de projets*
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Le fonds des salariés et des retraités du groupe EDF

fape | AGIR POUR LEMPLOI

. 'en actions

Grace a vous en 2021,
le FAPE EDF c’est :

et retraités

4 532

emplois créés

Linfo du FAPE EDF - Mars 2022

Construire ensemble un monde plus solidaire
en favorisant I'insertion par 'emploi !

« Parce que jai la chance d'avoir un emploi, jai envie daider ceux
qui en sont éloignés a trouver une place dans la société grace
au travail. » Comme Nathalie Douziech, responsable régionale
Solidarité d’'EDF a Rennes, vous avez été, en 2021, plus de
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par les entreprises
du groupe EDF

planéte.

Grace a vos dons et a 'engagement des membres qui font
vivre le FAPE EDF, bénévoles du Groupe, instructeurs et experts,
organisations syndicales, directions, ensemble, nous pouvons
tisser un avenir plus juste et encore plus solidaire.

Restons fortement mobilisés pour poursuivre la
dynamique en 2022 !
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en actions

Le fonds des salariés et des retraités du groupe EDF

Auvergne-Rhéne-Alpes (03)

Le Tavaillon de I’Allier
ou l’'insertion par le bois

La spécialité du Tavaillon de IAllier ? La
fabrication de tuiles en bois. Et plus encore :
'emploi de personnes en situation précaire.
Aujourd’hui, 24 salariés, dont 18 en
insertion, travaillent dans ce chantier qui
remplit un role social essentiel dans
un secteur rural défavorisé. Les
tuiles fabriquées sont en bois de
chataigner, une ressource locale
qui ne génere aucun déchet.

Le FAPE EDF soutient
I’émergence
d’entreprises solidaires,
mais aussi la création ou
la reprise d’entreprises
par des chdmeurs

de longue durée.

Avec son partenaire
France Active, premier
financeur solidaire, le
FAPE EDF favorise la
création d’entreprises
dans les zones de
revitalisation rurale et
les quartiers prioritaires
de la ville. En 2021,

120 projets créés

par des chémeurs

ont été soutenus. Et
80 % des entreprises
sont toujours en
activité apreés 3 ans
d’expérience !

© Le Tavaillon de l'Allier

« C'est une fierté de travailler sur une
matiere noble, un produit qui terminera peut-
étre sur un monument historique puisque
nous travaillons dans I'éco-construction, mais
aussi pour la restauration du patrimoine. »
Charléne, 28 ans, est passée un an par le
chantier avant d'évoluer sur un poste de
conseillere en insertion.

Le FAPE EDF a contribué a hauteur de 20 000 €
a lacquisition d’un engin de levage.

Centre-Val de Loire (28)
Reconstrulre ensemble, projet pionnier d’économie circulaire

Labellisée Régie de Quartier, Reconstruire Ensemble associe les habitants
des quartiers politiques de la ville (QPV) de Mainvilliers, en Eure-et-Loir, a la
vie du quartier. La structure emploie 168 salariés, dont 130 en insertion et
verdit ses activités en intégrant progressivement le développement durable
dans ses pratiques. La Régie a ainsi lancé un projet pionnier d'économie
circulaire autour des biodéchets. Lobjectif ? Transformer ces déchets
organiques en compost grace a l'installation du premier composteur
électromécanique de la Région.

© Reconstruire ensemble
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« Ici, j'ai pu trouver ma place. Cette activité de compostage est aussi
une facon de dire aux jeunes générations qu'il existe des solutions
pour la planéte ! »

Laurent, 46 ans, a obtenu un CDI en tant que responsable d'équipe
aprés deux ans en insertion.

Le FAPE EDF a cofinancé a hauteur de 20 000 €
I'achat du composteur électromécanique
ainsi que divers outillages.

© Reconstruire ensemble

Grand Est (68)

Lart culinaire, un outil d’insertion

Connaissez-vous EPICES ?
Créée en 2009, 'association
EPICES - Espace de Projets
d'Insertion Cuisine Et Santé - est
née de la volonté d'envisager
I'insertion par le biais de la
cuisine. Associée a l'éducation
nationale, elle rassemble
enseignants, chercheurs,
psychologues, juristes, artistes
et chefs étoilés. Avec le soutien

© S Guichard

du FAPE EDF, EPICES a pu

créer, dans 'Université de
Mulhouse, au coeur d’'un quartier
prioritaire, un lieu unique :
laboratoire d'expérimentation
dédié a la fois a la formation
pour des personnes éloignées
de 'emploi, a I'insertion de

jeunes, a la recherche et a une

restauration de qualité a base
de produits locaux et de saison

pour les étudiants. Depuis 2020
de nombreux stagiaires ont pu
accéder a un emploi.

« Jai découvert mon métier grace a EPICES. Depuis deux ans, jai la
chance de travailler au Jules Verne en haut de la Tour Eiffel pour un chef
étoilé. C'est grace a EPICES que jai trouvé mon chemin. »

Nyima, 31 ans, est arrivé a Mulhouse en 20714.

Le FAPE EDF a cofinancé 'aménagement de cette cuisine
pédagogique a hauteur de 25 000 €.

Provence-Alpes-Cote d’Azur (83)

Résine ou l’inclusion numérique

dans le VAR

L'association Résine média,
créée en 2012, est le premier
chantier d'insertion du Var qui
rend accessible les métiers du
numeérique a tous les publics
pour trouver ou retrouver

un emploi dans un secteur
innovant. Ses activités sont
variées et couvrent autant le
graphisme, le multimédia que
la modélisation 3D.
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« Je ne me serais jamais orientée vers la filiére
du numérique si je n'étais pas passée par
Résine. Jai dG arréter de travailler pendant
deux ans suite a des problémes de santé.

Aujourd’hui, jai pris confiance en moi. »

Jennifer, 35 ans, aprés huit mois au sein du chantier, a décroché
une formation intensive dipldmante de concepteur designer.

Le FAPE EDF a contribué a I'’équipement informatique
(PC multimédias) a hauteur de 20 000 €.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Comment est traitée
une demande d’aide
financiére au FAPE EDF ?

Un dossier de demande

daide financiére recu au FAPE
EDF est instruit de maniére
approfondie par un instructeur
dédié, un expert financier et

un expert social. Il est ensuite
présenté lors d'un des huit
comités d'engagement annuels
réunissant les représentants

du Groupe et des quatre
organisations syndicales. Les
aides financieres sont accordées
aux associations d'intérét
général agissant pour l'insertion
par 'emploi des personnes en
difficulté. Le FAPE EDF cofinance
a hauteur de 50 % les demandes
d'investissements.



