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Agir pour l’emploi et pour  
une société plus inclusive 
« Il faut bien nous donner notre chance pour que l’on 
travaille ! » Mika, 43 ans, a vécu plus de 25 ans à la rue 
avant de retrouver le chemin de l’emploi ainsi qu’une solution 
d’hébergement. L’Armée du Salut l’accompagne aujourd’hui 
dans son parcours d’insertion et a réaménagé des remorques 
frigorifiques en logements, projet soutenu par le Fonds Agir 
Pour l’Emploi EDF. Le nombre de chômeurs sans activité 
inscrits à France Travail est resté autour de 3 millions chaque 
mois de 2023, et beaucoup de ces personnes éloignées de 
l’emploi sont de plus en plus précarisées. 
Croire en soi, construire un projet professionnel, retrouver 
un rythme de travail… Tout cela relève de l’engagement de 
structures d’insertion qui, bien souvent dans l’ombre, arrivent 
à « déplacer des montagnes ». En parallèle, elles innovent 
avec des activités au plus près des enjeux locaux : gestion des 
déchets, mobilité douce ou encore agriculture biologique,  
le milieu de l’insertion est vaillant et innovant !
Dans ce contexte, le FAPE EDF, grâce aux dons des salariés 
et retraités du Groupe, est un moyen d’agir concrètement 
partout en France pour l’insertion professionnelle et la 
création d’activité par des personnes éloignées de l’emploi.  
Donner, même peu, dans le contexte actuel, c’est une façon 
d’agir pour leur emploi, mais aussi de construire une société 
plus solidaire et inclusive. Nous sommes persuadés que le 
travail reste aujourd’hui le premier levier d’insertion et 
de lien social. Cultivons-le !

Le fonds des salariés et des retraités du groupe EDF

en actions
L’info du FAPE EDF - Mars 2024

Retrouvez nos actions sur fape-edf.fr  
et sur Vivre EDF Online

Hauts-de-France

8 61

Ile-de-France

5 390
Grand-Est

7 162

Centre-Val de Loire

7 116

Pays de la Loire

4 71

Bretagne

1 36

Bourgogne-  
Franche Comté

6 27

Nouvelle-Aquitaine

22 242 Auvergne-Rhône-Alpes

15 125

Occitanie

13 142

Provence-Alpes-  
Côte d’Azur

4 157

La Réunion

2 137

Normandie

5 147

Nombre de projets

Nombre total d’emplois

Projets nationaux

6

Grâce à vous, en 2023,  
le FAPE EDF, c’est :

Le tour de France 
en 105 projets

1 529 emplois sauvegardés

284 emplois créés

Total général

1,2 M€

Toutes les infos et les projets soutenus par le FAPE EDF  
sur www.fape-edf.fr 

C’EST PEUT-ÊTRE  
UN PETIT DON POUR VOUS,  
MAIS UN GRAND PAS  
POUR LA SOLIDARITÉ



Des Valoristes pour  
une nouvelle filière

Collecter et valoriser des déchets qui 
jusqu’ici étaient voués à l’enfouissement ou 
l’incinération ? C’est l’activité pionnière et 
innovante des Valoristes en Vaucluse.  
La structure développe cette activité originale 
autour de trois filières de matériaux : 
les fenêtres en fin de vie, le polystyrène 
expansé et la glassine, habituellement utilisée 
comme support d’étiquettes autocollantes. 
Premier essaimage du modèle bourguignon, 
l’association emploie aujourd’hui 5 salariés 
en insertion. Les Valoristes ont sollicité le 
FAPE EDF pour l’acquisition d’un camion, 
de véhicule de société et autres outils de 
production à hauteur de 20 000 €. 

Agir en faveur de l’autisme 
Autism’Pro est le 1er chantier 
d’insertion de France à accueillir 
des personnes autistes. Créée 
en 2020 en Haute-Garonne 
sur la base de deux activités 
– maraîchage bio et entretien 
d’espaces verts –, la structure 
emploie aujourd’hui 14 salariés 
en insertion, dont 5 personnes 
autistes. « Nous sommes partis 
d’une volonté un peu militante, 
celle de dire que l’on peut 
travailler avec du handicap dans 

n’importe quel secteur et qu’il suffit de s’en donner les moyens », souligne Marjolaine Doan 
co-fondatrice de l’association. 80 paniers bio sont ainsi produits et vendus chaque semaine. 
Autism’Pro a sollicité le FAPE EDF pour co-financer notamment un système d’arrosage 
à hauteur de 20 000 €.  

« Remorquage » vers l’emploi
L’Armée du Salut, mouvement fondé en 
Angleterre en 1865, voulait lever « une armée » 
pour combattre la misère. En 2023, à Lyon, sa 
Fondation a l’idée de transformer une flotte 
de 14 remorques frigorifiques en logements 
pour des familles et des personnes isolées, 
soit 62 personnes au total. En accédant à cet 
hébergement, chaque personne a également 
accès à un emploi dans le cadre du programme 
« Premières Heures en Chantier » et de 
chantiers d’insertion proposés par la structure. 
Le FAPE EDF a participé à hauteur de 
20 000 € à l’équipement d’une partie de 
ces remorques. 

Entraide et innovation  
L’association « Entraide » innove 
avec un chantier d’insertion 
dédié au broyage de végétaux. 
« Il est depuis un an interdit 
d’enfouir ou de brûler des 
déchets verts, explique Elodie 
Cochard, conseillère en insertion 
professionnelle. Nous proposons 
donc aux collectivités cette 
prestation de broyage. Le paillis 
est ensuite revalorisé dans les 
massifs pour limiter l’arrosage l’été 
et le désherbage. Sans l’aide du 
FAPE EDF, ce projet n’aurait pas pu 
voir le jour. C’est aussi une façon 

de redynamiser un territoire très rural. » Le FAPE EDF a participé à ce projet en  
co-finançant le broyeur multi-végétal à hauteur de 11 300 €.
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Occitanie

Grand Est

Témoignages

En savoir plus sur la structure 

En savoir plus sur la structure 

En savoir plus sur la structure 

En savoir plus sur la structure 

Auvergne-Rhône-Alpes 
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ENVIE Maine Pays de la Loire

ENVIE Maine lutte depuis plus de trente 
ans contre le gaspillage et redonne une 
seconde vie aux appareils électroménagers 
défectueux. La structure, qui emploie 
aujourd’hui 180 salariés en parcours 
d’insertion a regroupé une partie de ses 
activités sarthoises – collecte, rénovation 
et vente d’équipements électriques et 
électroniques, rénovation de vélos - sur 
un même site, sur la commune d’Allonnes. 
Envie Maine a sollicité le FAPE EDF à 
hauteur de 10 000 € pour cofinancer 
le nouveau mobilier du bâtiment, 
entièrement réalisé en bois recyclé par 
les salariés en insertion.

L’économie solidaire s’est installée à Villiers-le-Bel
L’ambition de l’association de préfiguration de la Régie de Quartier de Villiers-le-Bel ? 
Améliorer l’ensemble du cadre de vie au sein de la commune, participer à l’insertion par 
l’emploi des habitants et développer économiquement et socialement la ville. L’association 
emploie aujourd’hui 5 salariés en insertion sur une activité de nettoyage de la voierie et 
d’enlèvement des encombrants. Pour Élodie Joseph-August, sa directrice : « Notre action 
ouvre une voie de plus dans la réflexion sur la propreté et incite aussi les bailleurs à mettre 
en place des prestations qui n’existaient pas auparavant ». Le FAPE EDF a soutenu le 
démarrage de la future Régie à hauteur de 15 600 €.

Provence-Alpes-Côte d’Azur
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Quand des prisonniers-mécanos réparent les vélos
Sauver des vélos de la décharge et les remettre en état, tout en permettant à des 
détenus de préparer leur réinsertion ? Telle est la vocation d’Icycle, le premier chantier 
d’insertion implanté en maison centrale, celle de Saint-Martin-de-Ré. À l’origine, une 
belle énergie, celle de Coralie Morel : « Grace au soutien du FAPE EDF via le dispositif 
« La Place de l’émergence », nous avons pu investir dans l’équipement de l’atelier 
de recyclage et de réparation de vélos et embaucher notre encadrante technique. 
Nous accompagnons 
aujourd’hui sept 
personnes détenues. » 
Chaque année, le 
FAPE EDF et France 
Active soutiennent 
l’émergence d’une 
quinzaine de 
projets d’insertion 
innovants.

Nouvelle-Aquitaine

En savoir plus sur la structure 

Pays de la Loire

Ile-de-France

En savoir plus sur la structure 
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Un dispositif d’insertion dédié aux sans-abris 
Le programme Premières Heures en Chantier est un dispositif de remobilisation par 
l’emploi des publics en situation de grande précarité, principalement à la rue, s’adossant 
sur les chantiers d’insertion. Le programme permet une reprise très progressive de 
l’emploi, avec des contrats de CDDI commençant à 4h par semaine. 


