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S’il est un mot que l’on peut associer sans hésiter 
aux salariés et aux retraités du Groupe EDF au fil 
des ans, c’est bien celui de solidarité. Solidarité lors 

des tempêtes qui mettent le réseau électrique à terre. 
Solidarité envers les clients qui peinent à régler leurs 
factures d’électricité. Solidarité à travers le temps envers un 
collègue qui se bat pour offrir un avenir à son fils atteint de 
mucoviscidose et à tous les enfants qui souffrent du même 
mal. Solidarité aussi, en ce qui nous concerne, envers les 
personnes défavorisées et éloignées de l’emploi. Quel que 
soit son terrain d’expression, la solidarité porte en elle des 
valeurs humaines fortes.

Depuis 1993, salariés et retraités du Groupe EDF - par 
leur générosité - donnent sens et poids au mot solidarité, 
faisant du Fonds Agir Pour l’Emploi EDF le premier financeur 
privé du secteur de l’insertion. Le FAPE EDF est un objet 
triplement singulier. En effet, ses ressources viennent 
exclusivement des dons des salariés et retraités, abondés 
à 200 % par le Groupe ; il est géré paritairement par les 
organisations syndicales et les directions des entreprises 
d’EDF ; et enfin, il est piloté par une équipe d’experts 
bénévoles qui analysent les demandes de soutien financier.

Depuis janvier 2024, le FAPE EDF a accompagné 
financièrement 64 structures d’insertion. Soit 1 558 emplois 
créés ou sauvegardés. Derrière ces chiffres, ce sont des 
femmes et des hommes qui, par l’emploi, retrouvent un 
chemin dans la société. De quoi rendre très concret l’élan de 
solidarité qui consiste à donner.

 

Le FAPE EDF, l’insertion passe  
par la solidarité

Le fonds des salariés et des retraités du groupe EDF
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La charte de protection des données détaille la manière dont nous collectons, 
gérons et traitons vos données personnelles. Cette charte clarifie vos droits et vous 
permet de gérer vos préférences conformément au règlement relatif à la protection 
des personnes physiques à l’égard des données à caractère personnel et à la libre 
circulation de ces données, dit RGPD, règlement n°2016-679 en complément de la loi 

n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés. 
Conformément à la loi susvisée, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification et 
de suppression portant sur les données le concernant. Ce droit peut être exercé en 
écrivant à : EDF – FAPE EDF – 4, rue Floréal – 75017 Paris
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Je donne
Par exemple

En réalité
après réduction
d’impôt de 66%

ça me coûte

Mon entreprise
abonde à 200 %

Le FAPE EDF
reçoit

9
Mon don réel 
est multiplié 

par 9

Mon entreprise & moi, nous donnons !

BON DE SOUTIEN

CHARTE DE PROTECTION DES DONNÉESEDF
FAPE EDF
4, rue Floréal
75017 Paris
e-mail : fape-edf@edf.fr
Tél. : 06 99 09 66 86

OUI, je veux soutenir les actions du FAPE EDF par un don de :

30 € soit 10,20 €* 45 € soit 15,30 €* 90 € soit 30,60 €* 150 € soit 51 €*

Autre montant (en chiffres) : €

 (en lettres) : euros

* Après déduction fiscale si vous êtes imposable, 66 % du montant des dons sont déductibles de votre impôt sur le revenu, dans la limite de 
20 % de vos revenus.

J’indique mes coordonnées pour l’envoi de mon reçu fiscal :

Mme M. NOM :

 Prénom :

Adresse :

Code postal : Ville :

Tél. :  email : 

IMPORTANT : pour permettre l’abondement de mon entreprise, je complète mon appartenance au groupe EDF :
Dalkia EDF EDF Renouvelables Enedis ÉS Autre :

Je suis : Salarié.e Retraité.e et je soutiens le FAPE EDF par :

chèque, à l’ordre de FAPE EDF virement (SG - IBAN : FR76 3000 3035 2600 0500 1916 571)

carte bancaire, via : https://www.helloasso.com/associations/fape-edf/formulaires/5 
Une contribution facultative à HelloAsso est proposée avant validation de votre don

Pour les dons par chèque ou virement, je retourne ce bon de soutien complété par mail à fape-edf@edf.fr ou par courrier

fape   AGIR POUR L’EMPLOI

fape   AGIR POUR L’EMPLOI

fape   AGIR POUR L’EMPLOI

Le fonds des salariés et retraités du groupe EDF  
pour l’insertion des personnes éloignées de l’emploi
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LA SOLIDARITÉ,  
UN DON EN AVANT 
POUR L’INSERTION

Infos sur Vivre EDF Online

Faites un don au FAPE  
sur helloasso.com

Donner, c’est agir ! 



Témoignage de Mika, salarié en 
insertion au sein de la Fondation 
de l’Armée du Salut
« Travailler, discuter avec les autres, 
être reconnu pour et par mon 
travail, c’est ce qui me permet 
d’exister et tenir aujourd’hui ».

Ce qu’il pense des donateurs  
du FAPE EDF :
« Heureusement que des gens 
comme ça existent. Sinon ces 
structures n’existeraient pas et les 
gens comme moi n’auraient pas de 
travail ».

Le fonds des salariés et des retraités du groupe EDF

Gilles Royer a rejoint l’aventure  
du FAPE EDF le 1er octobre dernier.

« J’ai l’honneur de devenir Secrétaire 
Général du FAPE EDF après trois années 

à y œuvrer comme Administrateur, 
représentant Enedis. Je suis très honoré et 

enthousiaste à l’idée d’occuper cette fonction. 
Je partage bien sûr les valeurs humaines du FAPE 

EDF et son engagement sociétal. J’ai hâte d’y apporter ma 
contribution dans le cadre de mes nouvelles fonctions. »

Le FAPE EDF a un nouveau  
Secrétaire Général

la lettre

« Donner les moyens  
de se réinventer »
Élodie Jablonski est cheffe 
de projet à la direction de la 
communication du groupe EDF. 
Manuel Sadok, son conjoint, a su 
rebondir après la perte d’un emploi 
en montant son propre projet 
d’insertion. 

Manuel et son associée ont bénéficié 
d’« Émergence », le programme 
d’incubation de France Active, 
partenaire du Fonds Agir Pour 
l’Emploi EDF. « L’insertion cela peut 
être à n’importe quel âge, arriver à 
n’importe qui… Même si le contexte 
économique est difficile en ce 
moment, je suis convaincue que c’est 
justement pour cette raison qu’il 
faut la jouer collectif. Il ne faut pas 
oublier le FAPE : il donne les moyens 
de se réinventer. »
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Grâce à vos dons, le 2 octobre dernier, Gilles Royer, Secrétaire Général 
du FAPE EDF, a remis un chèque à trois associations soutenues en 
2023/2024 : Entraide (11 300 €), Vitry Synergic (15 000 €) et Le 
Vestiaire-Le Fil Solidaire (5 000 €).
« Sans le FAPE EDF nous n’aurions pas pu développer notre nouvelle 
activité de valorisation des déchets verts. Aujourd’hui, nous avons 
quatre salariés dédiés au quotidien sur cette mission qui fêtera son 
premier anniversaire le 6 novembre prochain », Elodie Cochard, 
Directrice d’Entraide
« Grâce à ce financement, nous avons pu remplacer notre véhicule 
4x4 qui sert à transporter nos salariés en toute sécurité sur nos 
chantiers en bords de rivière. Le FAPE, c’est vraiment un état d’esprit 
de solidarité, une action humaine. C’est atypique comme démarche », 
Thomas Neffah, Président de Vitry Synergic  

Evénement : remise de chèques à Reims 

Plus de  
8 600  
donateurs salariés  
et retraités

Plus de  
1,2 millions 
d’euros  
investis sur tout le territoire 

105
projets soutenus sur  
tout le territoire français

Plus de  
1 800 
emplois créés  
ou sauvegardés

2023EN CHIFFRES

Autism’Pro est le 1er chantier d’insertion de France 
à accueillir des personnes autistes. Créée en 2020 
en Haute-Garonne sur la base de deux activités – 
maraîchage bio et entretien d’espaces verts –, la 

structure emploie aujourd’hui 14 salariés en insertion, dont 
5 personnes autistes. « Nous sommes partis d’une volonté 
un peu militante, celle de dire que l’on peut travailler avec du 
handicap dans n’importe quel secteur et qu’il suffit de s’en 
donner les moyens », souligne Marjolaine Doan co-fondatrice 
de l’association. 80 paniers bio sont ainsi produits et vendus 
chaque semaine. Autism’Pro a sollicité le FAPE EDF pour 
co-financer notamment un système d’arrosage à 
hauteur de 20 000 €.  

Agir en faveur de l’autisme
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Occitanie

En savoir plus sur la structure 

Collecter et valoriser des déchets qui jusqu’ici étaient 
voués à l’enfouissement ou l’incinération ? C’est 
l’activité pionnière et innovante des Valoristes 
en Vaucluse. La structure développe cette 

activité originale autour de trois filières de matériaux : 
les fenêtres en fin de vie, le polystyrène expansé et la 
glassine, habituellement utilisée comme support d’étiquettes 
autocollantes. Premier essaimage du modèle bourguignon, 
l’association emploie aujourd’hui 5 salariés en insertion. Les 
Valoristes ont sollicité le FAPE EDF pour l’acquisition 
d’un camion, de véhicule de société et autres outils de 
production à hauteur de 20 000 €. 
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En savoir plus sur la structure 

Provence-Alpes-Côte d’Azur

L’association « Entraide » innove avec un chantier d’insertion dédié 
au broyage de végétaux. « Il est depuis un an interdit d’enfouir ou 
de brûler des déchets verts, explique Elodie Cochard, conseillère en 
insertion professionnelle. Nous proposons donc aux collectivités cette 

prestation de broyage. Le paillis est ensuite revalorisé dans les massifs pour 
limiter l’arrosage l’été et le désherbage. Sans l’aide du FAPE EDF, ce projet 
n’aurait pas pu voir le jour. C’est aussi une façon de redynamiser un territoire 
très rural. » Le FAPE EDF a participé à ce projet en co-finançant le 
broyeur multi-végétal à hauteur de 11 300 €.
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Grand Est

En savoir plus sur la structure 

Des Valoristes pour une nouvelle filière

Entraide et innovation  


