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Ensemble poursuivons notre mobilisation 
pour l’insertion par l’emploi !
Grâce à vous, en 2020, le FAPE EDF a poursuivi et intensifié, 
son soutien aux structures d’insertion par l’activité 
économique qui accompagnent vers l’emploi durable des 
personnes en difficulté sur tout le territoire (jeunes, chômeurs 
de longue durée, personnes en situation de précarité,...).
Dès le début de la crise le FAPE EDF a répondu présent en 
débloquant 35 aides Urgence-Covid 19 (191 k€) permettant 
aux structures de poursuivre leur activité et aux salariés 
en insertion de s’affirmer comme utiles à la collectivité 
(confection de masques, de repas,…)
Tout au long de l’année, les membres du FAPE EDF (directions, 
organisations syndicales, bénévoles du Groupe, instructeurs, 
experts…) examinent et décident d’aides à l’investissement 
pour permettre aux structures d’insertion de se développer, 
ou de diversifier leurs d’activités. Le FAPE EDF donne 
également des coups de pouce à la création ou la reprise de 
TPE par des chômeurs de longue durée et des jeunes.
Pour des femmes et des hommes qui subissent de longues 
périodes de rupture sociale et d’inactivité professionnelle, il 
est parfois difficile de se relancer : croire en soi, construire 
un projet professionnel, retrouver un rythme de travail… 
Les exemples qui suivent illustrent comment des salariés 
retrouvent le chemin de l’emploi au plus près des enjeux 
locaux (valorisation des textiles, agriculture durable, mobilité 
douce…)
À l’heure où la précarité et la crise sociale se renforcent, 
touchant des publics de plus en plus larges, vos dons 
permettent au FAPE EDF d’agir concrètement pour l’insertion 
et l’emploi !
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au sein du FAPE EDF  
ou parrainer un projet ? 

Contactez-nous !

12 212 
donateurs  
salariés  
et retraités

791 000€  
de dons reçus 

Près de  

3 500 
emplois créés  
ou sauvegardés

318
structures aidées  
sur tout le territoire

Des dons abondés à  

200 %  
par les entreprises  
du groupe EDF
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Emplois et projets  
en 2020

2 909 emplois sauvegardés

707 emplois créés à horizon 2021

FAPE EDF – Immeuble Smart-Side
4, rue Floréal - 75017 Paris 
e-mail : fape-edf@edf.fr  
Tél. : 01 47 65 33 02

Grâce à vous en 2020,  
le FAPE EDF c’est :

Hauts-de-France

24 128 K€

Ile-de-France

20 328 K€
Grand-Est

40 239 K€

Centre Val de Loire

28 140 K€

Pays de la Loire

16 106 K€

Bretagne

10 106 K€

Bourgogne -  
Franche Comté

22 203 K€

Nouvelle Aquitaine

41 227 K€
Auvergne-Rhône-Alpes

47 403 K€

Occitanie

33 139 K€

Provence-Alpes  
Côte d’Azur

4 61 K€

La Réunion

1 22 K€

Martinique

1 15 K€

Corse

4 15 K€

X
XX K€

Normandie

20 108 K€

Nombre de projets

Montant accordé

Projets transverses

7 165 K€

VOUS SOUHAITEZ  
VOUS IMPLIQUER



Non au gaspillage ! Oui au réemploi !
« Même quand 
on ne travaille 
pas, on sait faire 
plein de choses. 
Réaliser qu’on a 
du potentiel, c’est 
ce que découvrent 
les personnes 
qui sont chez 
nous ! » déclare 
Cécile, conseillère 
en insertion à La 

Chiffo. Boutique solidaire basée à Caen, La Chiffo permet 
d’accompagner le retour à l’emploi durable de personnes 
qui en sont éloignées : elles collectent et revalorisent 
textiles, accessoires, livres, meubles et bibelots, puis 
les commercialisent, participant à une consommation 
raisonnée tout en limitant le gaspillage. « On essaie de 
redonner confiance à ces personnes pour qu’elles relèvent 
la tête au travers cette mise en situation professionnelle 
et qu’elles retrouvent leur place au sein de la société ». 
La structure fait travailler 44 salarié.e.s et créé 8 emplois. 
Avec les 25 000€ du FAPE EDF, La Chiffo a agrandit son 
atelier couture tout en améliorant les conditions de 
travail des salarié.es (isolation, électricité) et développé 
ainsi les activités sur les métiers de retouche et d’upcycling 
(faire du neuf avec du vieux).

Tero Loko, terre d’accueil
Le projet a vu le jour en 2019 à 
Notre-Dame-de-l’Osier, petit village 
de 500 habitants, à 50 kms de 
Grenoble. Tout est dit dans son nom : 
Tero (terre) Loko (lieu). L’association 
porte un lieu d’accueil et d’insertion à 
destination de personnes réfugiées et 
d’habitants du territoire en situation 
de précarité. Elle a créé 10 emplois et 
fabrique du pain, cultive des légumes 
bio et vend sa production lors du 
marché. La vie incontestablement 
est revenue dans ce village. Cyril, 
encadrant et co-directeur Tero 
Loko, insiste sur un point : «nous 

n’avons pas voulu faire un centre pour réfugiés, c’est avec le territoire que nous avançons. Nous 
accueillons des personnes d’horizons différents, de langues différentes, des personnes loin de 
l’emploi, du logement, ou en difficulté sociale, une mixité qui fait la richesse de notre action. »  
Le FAPE EDF a cofinancé pour 25 000€, l’achat de 4 serres supplémentaires nécessaires à la 
montée au développement de la production maraichère et des systèmes d’irrigation.

Tous en selle avec la mobilité douce
L’ensemble des actions de 
la structure Re Cycle et 
Vous intègre le cycle comme 
mode de déplacement dans 
une volonté de favoriser la 
mobilité douce, l’écologie, la 
santé et le bien-être. Basé 
à Montpellier, son chantier 
d’insertion « La Fabr’hic à 
Vélo » porte des activités 
autour de la mécanique 
cycle : récupération/achat/
vente/réparation de vélos 
d’occasion pour des parcs 
locatifs tels que camping ou 
communes, ainsi que pour des particuliers. Le développement exponentiel des pistes cyclables 
sur Montpellier, notamment à la sortie du 1er confinement, a fait émerger des zones blanches en 
termes de disponibilité de service pour la réparation de cycles. La structure a crée 9 emplois et 
souhaite déployer 2 ateliers de réparation itinérants tractés sur une remorque (sorte de guitoune) 
par un vélo à assistance électrique. Ces ateliers sont dotés de matériel et d’outillage permettant 
de réaliser de petites opérations de dépannage, de proposer des diagnostics de sécurité et le cas 
échéant d’un vélo de courtoisie. Les investissements de ce projet sont cofinancés par le FAPE 
EDF à hauteur de 13 000€.
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Au cœur des actions du FAPE EDF, l’insertion 
par l’activité économique est une priorité de 
l’État pour la lutte contre le chômage accentuée 
par la crise. Élaboré par le Conseil pour 
l’inclusion dans l’emploi présidé par Thibaut 
Guilluy, Haut-commissaire à l’inclusion dans 
l’emploi, un premier appel à projet est « destiné 
à financer à la fois des projets d’investissement 
ou de développement de structures existantes 
ou des créations de structures nouvelles, et des 
démarches de professionnalisation de certaines 
structures », précise le ministère du Travail dans 
un communiqué. Le FAPE EDF est dès à présent 
fortement sollicité pour aider des structures 
d’insertion et endiguer la crise sociale.

PERSPECTIVES 2021

en actions

Créer ou reprendre  
une entreprise
Créer son emploi quand on n’en 
trouve pas ou encore reprendre 
une entreprise dans un village, 
est-ce un pari fou ? Le FAPE EDF 
avec son partenaire France Active, 
premier financeur solidaire, ne 
le pensent pas, preuves à l’appui 
! En 2020, 184 projets crées par 
des chômeurs ont été soutenus. 
Public également ciblé : les 
jeunes de moins de 25 ans. 83 
jeunes ont ainsi reçu un coup de 
pouce du FAPE EDF. Résultat : 
80 % des entreprises sont 
toujours en activité après 
3 ans d’existence ! 

Exemples :

• À Gourdon, ville de 3 600 
habitants du Lot, Frédéric a 
repris une librairie indépendante  
qui bénéficie d’une belle 
visibilité et d’une forte notoriété 
;

• Sophie a créé une pension pour 
chevaux à Moussy Verneuil, en 
Picardie ;

• À Termignon, Thiphaine a 
repris une société savoyarde 
d’ambulance et de taxis ;

• Gabriel a créé à L’Ile Rousse 
en Corse, son entreprise de 
plomberie chauffagiste ;

• À tours, en Centre Val de Loire, 
Hélène reprend un salon de 
coiffure, esthétique et barbier ;

• Alexis a créé à Cosne Cours 
sur Loire en Bourgogne-
France-Comté une entreprise 
de carrosserie et peinture 
tous véhicules mais aussi la 
restauration de voitures de 
collection ;

• En Ile-de-France à Meaux, 
Anthony a créé son entreprise 
de rénovation d’intérieur.


