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S’ENGAGER POUR L’IN SERTION PAR L’EMPLOI

LE FAPE EDF, C’EST QUOI ? 
Une initiative solidaire et participative des entreprises du groupe EDF 
(EDF, Enedis, EDF énergies nouvelles, Dalkia…), de la Fondation EDF et 
des organisations syndicales (FCE-CFDT, CFE-CGC, FNME-CGT, FNEM-FO). 
Il s’inscrit dans le cadre du mécénat du Groupe en faveur de la solidarité 
où il couvre le domaine de l’insertion et de l’emploi.

DES DONS ABONDÉS PAR LE GROUPE 
Les ressources du FAPE EDF reposent sur un principe de solidarité. Elles 
proviennent des dons des salariés et retraités abondés par les entreprises 
du groupe EDF à 200 %.

UNE GESTION COLLÉGIALE ET PARITAIRE AVEC 
LES ORGANISATIONS SYNDICALES 
Le Conseil d’administration, le Comité d’engagement et le Comité d’inves-
tissement réunissent des représentants du Groupe et des organisations 
syndicales représentatives. Ils sont assistés d’experts sociaux et financiers, 
et d’instructeurs bénévoles retraités du groupe EDF. Ils définissent les orienta-
tions stratégiques et étudient chaque mois les demandes d’aides financières. 

« Retraité bénévole et 
toujours actif, je me 
suis engagé pour le 
FAPE EDF. Donateur 
depuis les débuts 
du FAPE EDF, je suis 
instructeur depuis 
2015. C’est une 

expérience riche pour des retraités. Mon 
éthique, mon humanisme, mon énergie 
sont au service d’un engagement social 
et envers des personnes sur le chemin du 
retour à l’emploi. Je suis admiratif 
vis-à-vis des salariés permanents des 
structures d’insertion. Comme instructeur, 
j’étudie les demandes d’aides financières 
avec bienveillance, rigueur et impartialité. 
Le FAPE EDF est un outil de solidarité 
et un acteur social de terrain au travers 
de ses actions concrètes ; il illustre 
l’engagement et la responsabilité 
sociale d’EDF. »
Jacques Laverge
Retraité, Instructeur bénévole 
au FAPE EDF

« Je suis très contente 
de savoir que mon 
don va servir à insérer 
des gens et que ça 
fera une différence 
pour leur parcours. 
Les projets retenus 
sont des projets 

d’insertion qui font plaisir à voir, ils sont 
bien choisis, et ont un vrai impact. Le fait 
que le don soit abondé me pousse à 
donner beaucoup, je sais que mon 
entreprise me suit et porte des valeurs 
qui me ressemblent. C’est une chance de 
pouvoir faire un don utile dans mon 
entreprise, qui est une part importante 
dans ma vie. Le FAPE EDF est un bel 
acteur de solidarité et d’insertion. »
Juliette Michez
Donatrice au FAPE EDF,
Acheteuse à l’Agence EDF Méditerranée, 
Marseille

« LES RESSOURCES 
DU FAPE EDF DÉPENDENT 
EN PREMIER LIEU DES 
DONS DES SALARIÉS 
ET DES RETRAITÉS, 
ABONDÉS À 200 % 
PAR LE GROUPE EDF. »

LES ACTEURS 
DU FAPE EDF 
TÉMOIGNENT

DES DONATEURS ET BÉNÉVOLES, 
SALARIÉS ET RETRAITÉS DU GROUPE EDF
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« J’ai entendu parler des Jardins 
de Cocagne, en 2011, par un 
ancien salarié qui vivait à 
Pallegney. Alors j’ai pris mon 
courage à deux mains, enfourché 
mon scooter et me suis présenté. 
Après m’avoir longuement 

écouté, Monsieur Frédéric Fesneau, le directeur, a 
accepté de me proposer un contrat d’un an. Grâce 
aux Jardins, j’ai repris confiance en moi car les 
encadrants m’ont toujours soutenu et confié des 
tâches valorisantes. Avec Madame Nathalie Masson, 
nous avons réfléchi à donner un nouvel élan à ma vie, 
j’ai pu passer le permis B (Élisabeth, une bénévole m’a 
aidé pour les révisions du code), j’ai fait un stage 
d’immersion chez Pierre B et j’ai construit mon CV 
ce qui m’a permis d’être embauché en CDD pendant 
six mois. Depuis que j’ai quitté les jardins, je travaille 
huit mois par an, cinq mois en emploi saisonnier 
en entretien d’espaces verts à la mairie de Thaon-les-
Vosges en intérim, et avec l’Association Espoir. 
Aujourd’hui, j’ai le projet d’entrer en formation 
“Ouvrier de voiries et espaces verts CAE”.  Je sais 
que je peux y arriver et je sais aussi que je trouverai 
toujours du soutien auprès du personnel et des 
bénévoles des Jardins. »
Yoann William 
Ancien salarié en insertion, Jardin de Cocagne 
de Thaon-les-Vosges (88)

« J’ai rejoint le réseau des Régies 
de Quartier parce qu’il est 
porteur d’un projet politique 
ambitieux : donner aux habitants 
le pouvoir et les moyens d’être 
acteurs sur leurs territoires. Pour 
y parvenir, nous avons besoin 
d’alliés convaincus qui nous 

aident dans la durée. Et depuis plus de 10 ans, 
le FAPE EDF est un de nos plus fidèles soutiens. Le 
FAPE EDF est un partenaire exigeant : sur la qualité 
des dossiers, sur le contenu des projets présentés, 
sur les parcours d’insertion proposés dans les Régies. 

C’est aussi un partenaire de long terme qui se 
préoccupe, trois ans après avoir soutenu l’ingénierie 
d’un projet de certificat de qualification profession-
nelle, du devenir de ce travail, des salariés qui en ont 
profité, de leurs parcours vers l’emploi après 
l’obtention de ce diplôme. Nous avons même réussi, 
parfois, à « sortir des clous » pour soutenir des 
projets en rupture, innovants, prometteurs pour le 
réseau et les territoires. Le FAPE EDF, sur ces sujets, 
a été indispensable. »

Tarek Daher
Délégué général du Comité national de Liaison 
des Régies de Quartier

« J’ai commencé à 
travailler à 20 ans dans 
le médico-social ; 
en 2014, réorientée 
professionnellement, j’ai 
commencé à travailler sur 
la création de luminaires 
et depuis avril 2017 je suis 

en couveuse d’activité. Je cherchais une 
solution pour me permettre d’assurer les 
périodes creuses. Aux Cycle-RE on apprend 
les métiers de l’industrie, le support c’est 
le vélo, j’ai appris à sabler, à peindre au 
pistolet, à utiliser une cabine de thermo-
laquage. Les Cycle-RE me donnent la 
possibilité de faire des stages en entreprise 
et de rentrer en formation. C’est par ces biais 
que j’ai compris que la soudure m’intéressait. 
Je m’y sens très bien. Je suis la seule fille 
dans un milieu d’homme, j’y ai ma place 
comme les autres. C’est bien que des 
organismes soutiennent des projets comme 
les Cycle-RE, ça fait du bien d’être solidaire 
les uns des autres. » 
Aude Dufis
Salariée en parcours de formation 
aux Cycle-RE Toulouse (31), Chantier d’insertion 
dans la rénovation et fabrication de vélos

S’ENGAGER POUR L’IN SERTION PAR L’EMPLOI LES BÉNÉFICIAIRES
TÉMOIGNENT

DES DONS QUI CRÉENT DES EMPLOIS 
Grâce aux dons qu’il reçoit, le FAPE EDF cofinance des projets d’insertion professionnelle et 
de création d’emplois pour les personnes qui en sont le plus éloignées. Un parcours d’insertion met 
les salariés en situation d’emploi, les aide à résoudre les freins à l’insertion et leur permet d’acquérir 
des comportements et des qualifications professionnelles utiles. Le FAPE EDF soutient ceux qui 
agissent au quotidien pour amener des personnes vers l’emploi durable. Les témoignages des salariés 
en insertion illustrent leur détermination à donner un nouvel élan à leur parcours.
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ENGAGÉS POUR 
DES PARCOURS D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE

L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE, 
UN LEVIER D’INSERTION
Spécialisé dans la rénovation et la vente 
d’appareils d’électroménager garantis, 
Envie Rhône a accompagné plus de 
600 personnes en parcours d’insertion 
depuis sa création. En 2017, l’associa-
tion se diversifie dans le Multimédia, 
un nouveau secteur d’activité pour 
permettre aux salariés en insertion de 
développer de nouvelles compétences 
recherchées sur le marché du travail. 
Le FAPE EDF contribue à la création 
du nouvel espace dédié à la pro-
duction et au Service après-vente 
multimédia à hauteur de 20 000 €.
« Ces travaux sont fondamentaux 
pour permettre à notre projet 
d’économie circulaire de continuer 
à se développer en améliorant le 
cadre de travail de nos salariés et 
notre image auprès de nos clients. 
Le travail devrait être une source 
d’épanouissement et plus large-
ment de développement pour la 
société. L’insertion nécessite un 
encadrement qui n’est pas dans le 
jugement mais dans l’accompagne-
ment vers le progrès. »
Guido Locatelli –
Directeur Envie Rhône (69)

En 2017

84
projets soutenus

3 031
emplois créés 
ou consolidés

AXE 1 
INSERTION ET

MOBILITÉ

À LA RÉUNION,
UN PROJET D’AVENIR 
POUR L’INSERTION
À l’île de la Réunion, l’Association 
Locale d’Insertion par l’Économie 
(ALIE) favorise l’insertion sociale et pro-
fessionnelle des personnes en situation 
d’exclusion. Avec plus de 100 projets 
portés depuis sa création en 2002, elle 
mène des actions d’inclusion très va-
riées (bâtiment, agriculture biologique, 
mobilité, environnement). En 2017 la 
jeune entreprise Wello développe des 
triporteurs à énergie photovoltaïque 
pouvant transporter des marchandises 
ou des personnes. Un nouveau chan-
tier d’insertion est créé en partenariat 
pour les assembler, avec un effectif de 
15 salariés en insertion, produisant 16 
véhicules par an. Le FAPE EDF sou-
tient ce projet à hauteur de 25 000 € 
pour l’achat de 7 kits de ces véhi-
cules innovants et décarbonés. 
« Les véhicules sont livrés en kits à 
notre Atelier Chantier d’Insertion 
et sont assemblés par nos salariés 
en insertion, qui se forment sur des 
métiers d’avenir (montage de cycles, 
photovoltaïque, électronique, etc.). 
Tout au long de l’instruction de notre 
demande, nous avons ressenti un 
engagement fort des bénévoles dans 
leur mission. »
Sarah Lavina – 
Chef de projet d’Alie (97)

UN GARAGE SOLIDAIRE 
POUR LEVER LES FREINS 
À LA MOBILITÉ
En 2017, 529 personnes ont bénéficié 
dans le Nord Franche-Comté des services 
à la mobilité proposés par l’association 
La Roue de secours. Elle loue, à tarif 
réduit, des véhicules pour se rendre 
sur un lieu de travail ou de formation. 
Avec près de 7 millions de personnes 
touchées par des problèmes de mobilité 
en France, ce projet vise à développer 
des services adaptés à leurs besoins. 
La Roue de Secours développe depuis 
2011 une plateforme de mobilité pour 
favoriser l’inclusion professionnelle et 
porte aujourd’hui le projet d’un garage 
solidaire à Montbéliard au service des 
personnes en difficultés. Le FAPE EDF 
cofinance l’aménagement du garage 
solidaire à hauteur de 20 000 €. 
« L’objectif du projet est de lever l’un 
des freins à l’accès, voire au maintien 
dans l’emploi ou la formation, 
des populations les plus fragiles, 
et ainsi à participer à l’inclusion 
sociale de ces publics. Pour une 
insertion durable, il faut pérenniser 
les structures d’accompagnement et 
développer leurs ressources. Le FAPE 
EDF nous a permis de réaliser notre 
investissement sans mettre en péril 
notre association. »
Hugues MENANT –
Directeur de la Roue de secours (25)











NOS 
ACTIONS

Retrouvez toute 
l’information du FAPE  

sur fape-edf.fr

Rejoignez-nous sur  et suivez-nous sur 

QUI SOMMES-
NOUS ?

DÉPOSER 
UN PROJET

Découvrez tous les projets
soutenus en 2016 sur
www.fape-edf.fr



FAPE EDF
45, rue Kléber
92309 Levallois-Perret cedex
e-mail : fape-edf@edf.fr
Tél. : 01 82 24 83 96

www.fape-edf.fr
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NOS 
PARTENAIRES

LES MEMBRES 
DU FAPE EDF

LES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRÉSENTATIVES

LA FONDATION EDF ET LES ENTREPRISES DU GROUPE


