
L e nombre de personnes éloignées de l’emploi reste élevé. 
Cet éloignement se conjugue souvent avec précarité et isolement, 
terreau fertile à des maux plus profonds encore.

Avec votre aide, le FAPE EDF permet l’insertion socio-
professionnelle de publics éloignés du marché du travail 
ainsi que la création ou la reprise d’entreprises par 
des chômeurs de longue durée.
Avec votre aide, le FAPE EDF agit auprès de structures, 
d’associations sur tout le territoire.
Avec votre aide, le FAPE EDF lutte contre les exclusions 
tout au long de l’année.

Retraités du groupe EDF, vos dons, unis à ceux des salariés, ont permis 
de collecter 686 000 euros. Entreprises inclusives au cœur de la cité 
alliant performance économique, sociale et environnementale, 
EDF et les entités du Groupe ont abondé chaque don à 200 %.
C’est ainsi que 322 projets ont été soutenus et 3 500 emplois créés 
ou consolidés d’ici à trois ans dans des structures préparant le retour 
à l’emploi sur le marché du travail « classique » des personnes qui 
en sont éloignées. Car la finalité est bien là : (re)donner confiance, 
(re)mettre le pied à l’étrier pour (re)trouver un emploi et 
un environnement durable.

Continuons ensemble pour que chacun trouve sa place 
dans notre société. 
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De nouvelles opportunités

Tero Loko, 
« cultivons l’accueil »

À Notre-Dame-de-l’Osier, en Savoie, Tero Loko a créé un 
lieu d’accueil et d’insertion à destination de personnes 
réfugiées et d’habitants du territoire, avec un double 

objectif : participer à la dynamisation de la région tout en 
facilitant l’insertion de personnes en situation de précarité 
en territoire rural. « Quand on voit les gens qui arrivent avec 
cette motivation, cette envie de travailler, de s’intégrer, c’est 
génial ! » affirme Cyril, encadrant à l’association. 

Co-porté par Emmaüs France et le réseau Cocagne, ce chantier 
d’insertion en maraîchage bio et boulangerie met aussi à 
disposition un habitat pour permettre aux salariés en insertion 
de se loger avec leur famille près de leur travail. Parce que 
trouver un toit, un emploi, se reconstruire, continuer son 
apprentissage du français font partie d’un tout. Le FAPE EDF 
cofinance le chantier maraîchage à hauteur de 25 000 €. 

C réé en 1982 à Neuvic en Dordogne, Ricochets mène 
des activités autour de deux principaux services : 
l’environnement et le textile. Le pôle textile collecte 

des vêtements, trie, revalorise et vend les tissus. 
C’est en 2017 que l’association développe « Les Bobinettes », 
sa marque d’accessoires (tablier, sac…) : des objets, fabriqués 
à partir de tissus de récupération, sont vendus en boutique et 
en ligne. « L’aide financière du FAPE EDF a eu un effet levier 
pour nous, déclare Charles de Taillac, directeur de Ricochets. 
Une grosse opportunité qui nous a permis d’évoluer, de nous 
réinventer avec des débouchés professionnels variés tels que 
la couture, la vente et le digital. » Le FAPE EDF a cofinancé 
postes informatiques et conseil en stratégie pour le site 
internet à hauteur de 25 000 €. 

Une auto pour un boulot

E n Gironde, l’association APREVA récupère des 
véhicules réformés et propose de les louer ou vendre 
à bas prix à des demandeurs d’emploi. L’association 

porte à 650 le nombre de bénéficiaires, pour 24 000 
journées de location de voitures. APREVA abrite aussi un 
atelier chantier d’insertion dans le secteur de la mécanique 
et de l’automobile à destination de personnes éloignées 
de l’emploi. À 58 ans, Ouaja, ancien agriculteur, travaille 
depuis deux ans comme préparateur : « l’association 
m’apporte un savoir-faire dans la mécanique et le sens des 
responsabilités. À l’heure actuelle, l’initiative du FAPE EDF 
me semble indispensable pour aider des personnes 
à retravailler. » Le FAPE EDF cofinance, à hauteur de 
20 000 €, l’aménagement de locaux et l’achat de matériels 
d’un nouveau garage solidaire dans le Lot-et-Garonne, 
qui accueillera deux salariés en insertion et étendra l’offre 
de location, de vente et de réparation de véhicules au 
territoire de l’Agenais. 
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Former des dirigeants d’entreprises 
solidaires : en finançant 5 bourses par an 
à des personnes en reconversion ou 
en recherche d’emploi, comme Bénédicte 
de Montéreymard, aujourd’hui chargée 
de développement Métamorphose : 
« J’ai acquis avec ce master une expérience 
professionnelle probante car j’ai mené à 
bien mon projet de création d’un réseau de 
chantier d’insertion spécialisé en upcycling : 

nous recyclons et revalorisons des bâches publicitaires usagées 
en les transformant en sacs, trousses ou encore porte-cartes. » 

Favoriser l’émergence d’entreprises 
solidaires : en permettant à un porteur 
de projet d’être salarié et accompagné 
pendant la phase d’étude de faisabilité 
de son projet. « Cela m’a permis de 
le formaliser, de poser un diagnostic. » 
affirme Thomas Nommer, fondateur du Café 
Pollen à Verdun, un restaurant durable 
et d’insertion. Une dizaine de projets par 
an est soutenue par le FAPE EDF. 

Accompagner le développement, 
le changement d’échelle… 
et voir plus loin : en facilitant l’accès 
aux outils, ressources et expertises techniques 
dont a besoin une structure à vocation 
d’insertion. Dix d’entre elles sont ainsi aidées 
par le FAPE EDF « avec lequel nous travaillons 
main dans la main. » déclare Morgane 
Gauquelin, directrice de REC Innovation, 
le Réseau des entrepreneurs citoyens 
d’Ile-de-France. 

Initiative solidaire et participative, le FAPE EDF est géré paritairement 
par des représentants du groupe EDF et des quatre organisations 
syndicales. À leur côté, d’autres acteurs, tel Vincent Hervault, 
s’engagent aussi. « J’ai fait toute ma carrière en tant qu’ingénieur 

nucléariste à EDF. Donateur depuis de nombreuses années au FAPE EDF, 
c’est tout naturellement qu’à mon départ à la retraite je l’ai rejoint 
en tant qu’instructeur. J’effectue avec rigueur et impartialité les synthèses 
des demandes d’aide d’associations afin que le comité d’engagement 
du FAPE EDF puisse prendre sa décision. Les contacts avec les porteurs 
de projet sont extrêmement enrichissants, leur engagement et leur 
sens de la solidarité sont impressionnants ! Pour moi, une entreprise ne peut pas se limiter à des 
considérations économiques : je suis fier que les salariés et retraités du Groupe se mobilisent pour 
une cause aussi importante que l’emploi des personnes qui en sont les plus éloignées. » 

Créer son entreprise ?
C’est possible !

S outenir les 
en t rep re -
neurs dans 

les quartiers poli-
tiques de la ville – 
QPV –, favoriser 
la création 
d ’ e n t r e -
prises dans 
les zones 
de  rev i -
ta l isat ion 
rura le  e t 
encourager 
les jeunes de 
moins de 26 ans, 
public le plus touché par le chômage, 
à créer leur emploi avec Cap’ Jeunes : 
3 programmes avec lesquels le FAPE EDF, 
en partenariat avec France Active, agit pour 
la création ou la reprise d’entreprises par des 
chômeurs de longue durée. En 2018, 225 pro-
jets – dont 103 dans les QPV – ont bénéficié 
de conseils, de financements et de mise en 
réseau. En participant à la création de la garan-
tie Égalité Territoires, le FAPE EDF a joué un 
rôle déterminant dans l’abandon des cautions 
personnelles des porteurs de projets : « Le coup 
de pouce du FAPE EDF permet aux projets les 
plus fragiles d’accéder à un financement pour 
la création d’une entreprise dans les meilleures 
conditions, souligne le directeur général de 
France Active, Denis Dementhon. Nous sommes 
fiers de ce partenariat durable au service 
de l’emploi et des territoires. Merci pour 
votre fidèle soutien. » 

Le FAPE EDF agit aussi pour :

www.fape-edf.frToutes les infos sur :
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 OUI, je veux soutenir les actions du FAPE EDF par un don de :

 30 € soit 10 €*    45 € soit 15,30 €*    90 € soit 30,60 €*   150 € soit 51 €*

 Autre montant (en chiffres) :  €

 (en lettres) :  euros

Je règle le montant de mon don par chèque bancaire ou postal, à l’ordre de FAPE EDF, que je joins à ce document.

* Après déduction fiscale (si vous êtes imposable, 66 % du montant des dons sont déductibles de votre impôt sur le revenu, 
dans la limite de 20 % de vos revenus).

J’indique mes coordonnées pour l’envoi de mon reçu fiscal :

 Mme  M. NOM : 

 Prénom : 

Adresse : 

Code postal :      Ville : 

IMPORTANT : pour permettre l’abondement de mon entreprise, je complète mon appartenance au groupe EDF :

 Dalkia     EDF     EDF Renouvelables     Enedis     ES     Autre : 

  Je souhaite soutenir le FAPE EDF par virement, je contacte le FAPE EDF au 01 47 65 33 02 ou à : fape-edf@edf.fr

BON DE SOUTIEN
À retourner à : EDF – FAPE EDF – 4, rue Floréal – 75017 Paris

Mon entreprise & moi, nous donnons !

CHARTE DE PROTECTION DES DONNÉES
La charte de protection des données détaille la manière dont nous collectons, 
gérons et traitons vos données personnelles. Cette charte clarifie vos droits 
et vous permet de gérer vos préférences conformément au règlement 
relatif à la protection des personnes physiques à l’égard des données à 
caractère personnel et à la libre circulation de ces données, dit RGPD, 

règlement n°2016-679 en complément de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 
modifiée relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés. Conformément 
à la loi susvisée, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification et de 
suppression portant sur les données le concernant. Ce droit peut être exercé 
en écrivant à : EDF – FAPE EDF – 4, rue Floréal – 75017 Paris


