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Bientôt 30 ans que les salariés et retraités du Groupe 
EDF font pousser la solidarité par le biais du Fonds 
Agir Pour l’Emploi EDF. Le FAPE EDF a su s’imposer 

comme un modèle unique dans le paysage des grands 
groupes français. En effet, ses ressources proviennent 
exclusivement des dons des salariés et retraités, tous 
abondés à 200 % par le Groupe. Autre originalité : le 
Fonds est cogéré par les organisations syndicales et les 
directions des entreprises d’EDF. Enfin, il est piloté par une 
équipe de bénévoles experts qui analysent chaque mois au 
peigne fin les demandes de soutien financier.

Au fil des ans, le FAPE a su par ailleurs tisser des liens solides 
avec une douzaine de partenaires, parmi les plus influents 
du secteur de l’insertion. Avec eux, le FAPE EDF participe 
au dynamisme de ce secteur, qui voit arriver dans ses rangs 
des personnes de plus en plus éloignées de l’emploi dans 
des domaines innovants et précurseurs. Ecoconstruction, 
mobilité solidaire, fermes urbaines, upcycling… Grâce aux 
dons de près de 130 000 d’entre vous depuis 10 ans, le 
FAPE a pu donner une place à celles et ceux qui en ont 
aujourd’hui le plus besoin. 

En ce sens, le FAPE EDF est un modèle unique pour 
un choix de société plus solidaire ! Tenir compte de 
l’environnement, mais aussi du volet social pour avancer, 
n’a rien d’utopique… Merci de rester fidèle au FAPE EDF et 
à ses valeurs ! 

Le FAPE EDF, un modèle unique pour 
un choix de société plus solidaire

Le fonds des salariés et des retraités du groupe EDF
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La charte de protection des données détaille la manière dont nous collectons, 
gérons et traitons vos données personnelles. Cette charte clarifie vos droits et vous 
permet de gérer vos préférences conformément au règlement relatif à la protection 
des personnes physiques à l’égard des données à caractère personnel et à la libre 
circulation de ces données, dit RGPD, règlement n°2016-679 en complément de la loi 

n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés. 
Conformément à la loi susvisée, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification et 
de suppression portant sur les données le concernant. Ce droit peut être exercé en 
écrivant à : EDF – FAPE EDF – 4, rue Floréal – 75017 Paris
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Je donne
Par exemple

En réalité
après réduction
d’impôt de 66%

ça me coûte

Mon entreprise
abonde à 200 %

Le FAPE EDF
reçoit

9
Mon don réel 
est multiplié 

par 9

Mon entreprise & moi, nous donnons !

BON DE SOUTIEN

CHARTE DE PROTECTION DES DONNÉESEDF
FAPE EDF
4, rue Floréal
75017 Paris
e-mail : fape-edf@edf.fr
Tél. : 06 99 09 66 86

OUI, je veux soutenir les actions du FAPE EDF par un don de :

30 € soit 10,20 €* 45 € soit 15,30 €* 90 € soit 30,60 €* 150 € soit 51 €*

Autre montant (en chiffres) : €

 (en lettres) : euros

* Après déduction fiscale si vous êtes imposable, 66 % du montant des dons sont déductibles de votre impôt sur le revenu, dans la limite de 
20 % de vos revenus.

J’indique mes coordonnées pour l’envoi de mon reçu fiscal :

Mme M. NOM :

 Prénom :

Adresse :

Code postal : Ville :

Tél. :  email : 

IMPORTANT : pour permettre l’abondement de mon entreprise, je complète mon appartenance au groupe EDF :
Dalkia EDF EDF Renouvelables Enedis ÉS Autre :

Je suis : Salarié.e Retraité.e et je soutiens le FAPE EDF par :

chèque, à l’ordre de FAPE EDF virement (SG - IBAN : FR76 3000 3035 2600 0500 1916 571)

carte bancaire, via : https://www.helloasso.com/associations/fape-edf/formulaires/5 
Une contribution facultative à HelloAsso est proposée avant validation de votre don

Pour les dons par chèque ou virement, je retourne ce bon de soutien complété par mail à fape-edf@edf.fr ou par courrier

fape   AGIR POUR L’EMPLOI

fape   AGIR POUR L’EMPLOI

https://www.helloasso.com/associations/fape-edf/formulaires/5
mailto:fape-edf%40edf.fr?subject=


Mobil’Emploi dans le Finistère
Parce que la mobilité est souvent un frein à l’emploi, à Quimper, 
Mobil’Emploi propose aux personnes dépourvues de moyens de 
locomotion des transports à la demande, la location de véhicules 
ou de scooters. Les trajets collectifs sont assurés par des 
chauffeurs sous contrat d’insertion. La structure s’est tournée 
vers le FAPE EDF pour acquérir des véhicules électriques 
permettant de diminuer son impact sur environnemental.

Le fonds des salariés et des retraités du groupe EDF

L’aventure du FAPE EDF a débuté en 1993, dans le sillage 
des accords sur l’emploi négociés à EDF. Deux ans plus 
tard, le 6 février 1995, une convention signée entre la 
Fondation de France d’une part, Electricité de France, 
Gaz de France, la CFDT, la CFTC, et la CFE-CGC d’autre 
part, crée la Fondation Agir Pour l’Emploi, fondation 
placée sous l’égide de la Fondation de France. En 2005, 
la CGT rejoint la FAPE et FO l’intègre en 2013, année où 
la FAPE est devenue le Fonds de dotation FAPE EDF, pour 
poursuivre, côté EDF, l’action de la Fondation Agir Pour 
l’Emploi. Aujourd’hui, CFDT, CFE-CGC, CGT et FO cogèrent 
le FAPE avec la Fondation groupe EDF, Dalkia, EDF SA, EDF 
Renouvelables, Enedis et ES. 

Comment est né le FAPE EDF ? 

la lettre

Laurent Laborde,  
Responsable communication CCAS  
à Toulouse

« Je me sens de plus en plus 
concerné par l’action du Fonds Agir 
Pour l’Emploi EDF. Je donne depuis 
quelques années déjà. Je suis très 
attaché au service public et donc à 
la capacité qu’une grande entreprise 
comme la nôtre puisse participer au 
développement économique de tout 
un territoire. Je trouve cela moderne 
et je suis fier que ces valeurs de 
solidarité, de partage et de dignité 
puissent aider les plus démunis à 
trouver une place à travers un travail 
émancipateur. »

« Des valeurs de 
service public qui sont 
modernes »

14  
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6  
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sociaux

8  
experts  
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d’administration

92  
membres représentants directions groupe EDF  

et organisations syndicales

30 000  
emplois créés  

ou sauvegardés

2 600 
projets soutenus

20 millions d’euro  
investis partout en France

130 000  
dons de salariés et retraités

2013-2022 
Les chiffres clés des 10 ans du FAPE EDF

En circuit court, pour dynamiser 
l’économie locale
Auvergne-Rhône-Alpes (42)

« Les dons 
des salariés 
et retraités 
nous sont 
essentiels ! »
« Notre modèle économique 
est de plus en plus fragilisé 
par la baisse des subventions 
venant des collectivités et 
de l’Etat. Nous, structures 
d’insertion, allons devoir nous 
tourner de plus en plus vers le 
secteur privé. C’est dire si les 
dons des salariés et retraités 
sont essentiels pour nous ! 
Sans cette aide précieuse 
nous ne pourrons assurer ce 
tremplin vital pour beaucoup 
que sont les parcours 
d’insertion… »

Sandra Suchet,  
directrice du Jardin de Valériane

Une filière de produits bio et locaux dans la Loire

Avec plus de 20 ans d’expérience, le Jardin de Valériane est devenu un 
producteur de produits bio et locaux reconnu. Face à la demande grandissante 
de produits locaux par des consommateurs de plus en plus habitués à acheter 
en ligne, le Jardin de Valériane a structuré sa production et ses canaux de 
vente avec une plateforme logistique adaptée à l’échelle du territoire. Sur 
250 m2, elle regroupe le stockage des légumes, le lavage, le parage et le tri, le 
conditionnement, mais aussi la logistique et la gestion des flux. Le FAPE EDF a 
cofinancé les travaux de ce bâtiment à hauteur de 20 000 €. 

En 10 ans, le monde de l’insertion s’est professionnalisé et a fait bouger les lignes. Le soutien du FAPE EDF 
a permis aux structures d’insertion d’accompagner les personnes les plus éloignées de l’emploi sur des 
projets alliant différentes qualités, essentielles pour préserver notre environnement ainsi qu’une société 
plus inclusive. Démonstration par l’exemple ! 

Re-Belle parce qu’anti-gaspi ! 

Ile-de-France (93)
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Des projets…  
Circulaires, pour préserver la planète

Créée en 2017 en Seine-Saint-Denis, Re-Belle est un atelier chantier 
d’insertion qui accompagne des personnes éloignées de l’emploi 
en préparant des confitures et chutneys anti-gaspi. Les fruits et 
légumes invendus des supermarchés parisiens sont collectés chaque 
semaine, pour être transformés. Le FAPE EDF a accompagné le 
projet dès ses débuts. Aujourd’hui, les confitures Re-Belle sont 
distribuées en grandes surfaces, notamment dans les Monoprix. 

Un monde de l’insertion qui innove

Engagés, pour décloisonner les mondes
Bouches-du-Rhône (13)

Les Beaux Mets, le premier 
restaurant en détention
Fin 2022, s’ouvrait Les Beaux Mets, le premier restaurant 
de France en milieu carcéral, à la prison des Baumettes 
de Marseille. Ce projet inédit lutte contre la récidive par le 
biais de la formation et de l’insertion professionnelle. En 
chantier d’insertion, treize détenus ont été formés pour 
y assurer la cuisine et le service. Le FAPE EDF a aidé 
le projet à se concrétiser dès 2020 à hauteur de 
25 000 € pour équiper la cuisine.
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Mobiles, pour assurer l’accès à l’emploi
Bretagne (29)


